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Gezocht: bestuurslid vakgroep melkveehouderij

Sta op voor de belangen van ondernemers in jouw sector. Bepaal de agenda en werk mee aan
het oplossen van diverse vraagstukken die de toekomst van de melkveehouderij bepalen.

Als bestuurder van de vakgroep Melkveehouderij draag je het positieve geluid van de
melkveehouderij uit binnen de belangenbehartiging. De kernboodschap: ‘Elk melkveebedrijf is
van waarde voor goed eten en mooi groen’. Je denkt mee langs welke randvoorwaarden de
melkveehouderij aan gebalanceerde oplossingen kan werken.

Wat ga je doen?
Als bestuurslid vertegenwoordig je de belangen van melkveehouders en denk je mee over de
koers van de sector. Samen met andere bestuursleden:
- Breng je signalen en ideeén van ondernemers in;
- Draag je bij aan visievorming en beleidsontwikkeling;
- Help je mee om complexe maatschappelijke vraagstukken te vertalen naar kansen voor
ondernemers;
> Vertegenwoordig je melkveehouders richting politiek, ketenpartijen en
maatschappelijke organisaties;
> Werk je samen met collega-bestuurders binnen en buiten de melkveehouderij.
De functie vraagt gemiddeld circa 20 uur per week. Dit bestaat uit bestuursvergaderingen,
werkbezoeken, bijeenkomsten, voorbereiding en contacten met ondernemers en stakeholders.
Geen dag is hetzelfde!

Wie zoeken wij?

We zijn in het bijzonder op zoek naar een bestuurder met affiniteit voor biodiversiteit, onderwijs
en/of ondernemerschap. Ervaring kun je hebben opgedaan op je bedrijf, in een bestuurlijke rol
of op een andere manier. Je hoeft niet aan een standaard bestuursprofiel te voldoen. Juist
verschillende achtergronden en ervaringen maken ons bestuur sterker.

Jij bent iemand die:
- Actief ondernemer is en betrokken is bij de melkveehouderij;
- Interesse heeft in de politieke, maatschappelijke en technologische ontwikkelingen in
de sector;
- Goed kan samenwerken en mensen weet te verbinden;
- Graag het gesprek aangaat met ondernemers en andere betrokkenen in en rondom de
sector;

Wat hebben we te bieden?
> Mogelijkheid om daadwerkelijk verschil te maken voor de sector;
- Een betrokken bestuur en professionele ondersteuning vanuit LTO
- Opleidingen binnen LTO Academie;
- Passende vacatie- en reiskostenvergoeding.

Reageren?

Enthousiast geworden? Stuur dan voor 30 september 2026 je motivatie en je CV naar Eva van
Etten, directiesecretaris LTO (evetten@lto.nl). Voor meer informatie over de inhoud en
procedure kun je contact opnemen met Willemien van de Kandelaar, themacoordinator Dierlijke
Sectoren (wvdkandelaar@lto.nl of 06 2121 24 19). Een assessment is onderdeel van de
sollicitatieprocedure.



