Kandidatuur: bestuurslid landelijke vakgroep Melkveehouderij LTO Nederland

Sta op voor de belangen van ondernemers in jouw sector. Bepaal de agenda en werk mee aan het
oplossen van diverse maatschappelijke vraagstukken.

Binnenkort loopt de zittingstermijn van huidige bestuurslid Harm Albring van de landelijke
vakgroep melkveehouderij af. Harm Albring heeft aangegeven graag nog een bestuurstermijn te
willen realiseren. De bestuursleden van vakgroep steunen deze verlenging. Leden buiten het
bestuur van de vakgroep worden in staat gesteld zich als tegenkandidaat te melden. Indien
kandidaten zich melden zal een vertrouwenscommissie de sollicitaties in behandeling nemen,
sollicitatiegesprekken afnemen en vervolgens een voordracht doen aan het bestuur.

Als bestuurder van de vakgroep Melkveehouderij draag je het positieve geluid van de
melkveehouderij uit binnen de belangenbehartiging. De kernboodschap: ‘elk melkveebedrijf is van
waarde voor goed eten en mooi groen’. Je denkt mee langs welke randvoorwaarden de
melkveehouderij aan gebalanceerde oplossingen kan werken.

Zo zien jouw werkzaamheden eruit

Samen met andere bestuursleden zorg je voor betrokkenheid en inbreng van de leden. Je bent in
dialoog met politiek, publiek en ketenpartijen en je zoekt afstemming met andere sectoren en
thema's binnen LTO verband. De tijdsbesteding voor deze functie is geschat op 5 dagdelen per
week.

Wat vragen we van kandidaten?
- Kent als actief melkveehouder de sector en de vraagstukken als geen ander
— Aantoonbaar bestuurlijke ervaring;
—  Zicht op politieke, maatschappelijke en technologische ontwikkelingen in de sector;
— In staat om te verbinden en actief de dialoog op te zoeken;
— Bereidheid tot reizen binnen Nederland voor overleggen en bijeenkomsten.

Competenties:
— Samenwerken;
— Analytisch vermogen;
—  Flexibiliteit en aanpassingsvermogen;
— Netwerkvaardigheden.

Reageren:

Herken jij jezelf in dit profiel, stuur dan voor 31 augustus 2026 je motivatie en je CV naar Eva van
Etten, directiesecretaris LTO (evetten@lto.nl). Voor meer informatie over de inhoud en procedure
kun je contact opnemen met Willemien van de Kandelaar, themacodrdinator Dierlijke Sectoren
(wvdkandelaar@lto.nl of 06 2121 24 19). Een assessment is onderdeel van de sollicitatieprocedure.
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