
 
 

 

FUNCTIEPROFIEL MT-LID PLANTAARDIGE SECTOREN 
 
Organisatie 
LTO Nederland is de landelijke ondernemers- en werkgeversorganisatie voor de agrarische sector. 
Het is het samenwerkingsverband van de regionale organisaties LTO Noord, ZLTO en LLTB. LTO 
Nederland vertegenwoordigt ruim 35.000 agrarische ondernemers in allerlei sectoren, zoals 
melkveehouderij, akkerbouw, pluimvee, glastuinbouw, boomteelt en varkenshouderij. LTO 
Nederland behartigt de belangen van deze ondernemers op regionaal, nationaal en 
internationaal niveau en maakt zichtbaar wat de agrarische sector betekent voor ons allemaal. 
LTO Nederland kijkt vooruit en ondersteunt ondernemers bij toekomstbestendige bedrijfsvoering 
in een sterke, innovatieve en maatschappelijk gedragen agrarische sector – met oog voor mens, 
dier en omgeving. LTO Nederland heeft 40 medewerkers 
 
Voor LTO Nederland zoeken wij een thema coördinator plantaardige sectoren 
Als lid van het managementteam speel je een sleutelrol in de strategische en operationele 
aansturing van LTO Nederland, dé ondernemers- en werkgeversorganisatie voor Nederlandse 
boeren en tuinders. Je levert een directe bijdrage aan het behartigen van de belangen van ruim 
35.000 agrarische ondernemers. Binnen deze rol combineer je leidinggevende 
verantwoordelijkheden met beleidsmatige en representatieve taken op nationaal niveau. 
 
Functieomschrijving 
Als MT-lid ben je de onmisbare schakel en behartig je de belangen van de bij LTO aangesloten 
ondernemers in de plantaardige sectoren. Je initieert en regisseert de visieontwikkeling, 
strategie- en beleidsvorming en stelt activiteitenplannen op voor de politiek-maatschappelijke 
en bedrijfseconomische relevante thema’s voor de belangenbehartiging van de LTO leden uit deze 
sectoren.  
 
Als MT-lid Plant ben je strategisch adviseur en leidinggevende van strategische beleidsadviseurs, 
sparringpartner van vakgroepbestuurders en domeinhouder Plant en secretaris van Domein 
Plant. Je rapporteert aan de Algemeen directeur LTO Nederland en maakt deel uit van het 
management team. Je bent een generalist en netwerker en op de hoogte van huidige 
maatschappelijke problematieken, houdt ontwikkelingen bij en hebt affiniteit met de agrarische 
sector. Tevens functioneer je als secretaris van het bestuursorgaan Plant, waarin alle plantaardige 
vakgroepen samenwerken op sectoroverstijgende plantaardige thema’s.  
 
Je zorgt ervoor dat een toebedeeld thema vertaald wordt naar een kader en activiteitenplan per 
portefeuille, dat gedragenheid heeft in de brede omgeving en dat zijn uitwerking krijgt in 
sectorvisies en -plannen. Met de sectorvisie krijgen individuele LTO-leden duidelijkheid en 
stabiliteit om op middellange termijn de juiste en verantwoorde keuzes te maken. Je werkt nauw 
samen met interne stakeholders (bestuurders en strategische beleidsadviseurs, leden en 
collega’s van rLTO’s) en met externe stakeholders (veelal op hoog niveau en doorgaans in 
complexe netwerken, zoals CEO’s van ketenpartijen en DG’s van ministeries).  
 
Als MT-lid ben je ook lobbyist op de plantaardige thema’s. In het belang van de individuele land- 
en tuinbouwer zul je voor deze sectoren en thema’s verantwoorde ruimte proberen te krijgen, 
maar ook samenwerking en cofinanciering zoeken voor te ondernemen stappen of te 
communiceren resultaten. 
 
Functie-eisen 

• Je hebt een hbo/academisch werk- en denkniveau  



 
 

 

• Je kunt zowel strategisch analyseren en tegelijkertijd praktisch schakelen wanneer 
gevraagd 

• Relevante werkervaring in de agrarische belangenbehartiging 
• Kennis van de belangrijkste thema’s in de plantaardige sectoren 
• Je hebt ervaring als coachende leidinggevende van hoogopgeleide professionals 
• Je bent politiek bestuurlijk en omgevingssensitief en  
• Je bent communicatief sterk en bent in staat om complexe vraagstukken te vertalen 

naar heldere en begrijpelijke boodschappen voor verschillende stakeholders 
 
Arbeidsvoorwaarden 
LTO Nederland biedt je een uitdagende, leerzame en dynamische functie in het hart van de Haagse 
(en Brusselse) politiek. Een autonome rol met veel vrijheid en verantwoordelijkheid in een 
collegiaal managementteam. Het betreft een functie voor 32-40 uur per week met een grote mate 
van flexibiliteit en een aanstelling voor een jaar die in principe wordt gecontinueerd in een 
aanstelling voor onbepaalde tijd.  
 
LTO Nederland biedt afhankelijk van je ervaring een passend salaris en uitstekende primaire en 
secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder naast vakantiegeld een 13e maanduitkering, 
thuiswerk-faciliteiten, een uitstekende pensioenregeling en ruimte voor groei en ontwikkeling.  
 
Standplaats 
Den Haag 
Je wordt gemiddeld 2 tot 3 dagen per week in Den Haag verwacht. Daarnaast is het ook mogelijk 
om thuis te werken of op één van de regionale kantoren in Zwolle, Roermond, Wageningen of Den 
Bosch. 
 
Solliciteren 
Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Mark Heijmans (directeur 
Beleid), via 06 – 32271066 of mheijmans@lto.nl. Je sollicitatiebrief en CV graag uiterlijk 7 juni 
sturen naar Gineke van Don, directeur Operations via gvdon@lto.nl . 
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