
Coalitieakkoord
30/01/’26

Kamerbrief
17/04/’26

Kick off
06/05/’26

Verkennen en 
richting bepalen 

(voorjaar)

Afspraken op 
hoofdlijnen 

(voor de zomer)

Uitwerking en 
uitvoering 

(na de zomer)

Tijdlijn

Vervolg uitwerking
na de zomer
(hoofdconvenant 
en sectorconvenanten)

Organogram

Eigen achterban*
(afstemming en besluitvorming)

1) BO Akkerbouw: bestuur en stuurgroep Actieplan Plantgezondheid
2) Greenports Nederland: DB, BO & werkgroep Schoon water / Gezonde planten
3)  LTO Nederland: Domein Plant
4)  NAJK: bestuur en  klankbordgroep Themagroepen

(bereiden inbreng bedrijfsleven voor)

1) Rechtszekerheid in relatie tot zonering
2) Milieu-impact & emissiebeperking
3) CommunicatieKerngroep

(afstemming over gezamenlijke strategie en inzet)

Bestuurlijk (BK) en Ambtelijk (AK) Iedere organisatie regelt eigen overlegstructuur. 
Bijvoorbeeld met leden, gewasgroepen of 
sectorpartijen. ‘Voeding’ komt vanaf medio mei 
via themagroep Communicatie. 

*

Kerntafel
(onafhankelijk voorzitter: Gert-Jan Segers; secretariaat)

LVVN, IenW, IPO, VNG, Natuur & milieu, Landschappen NL, UvW, Greenports 
Nederland, LTO Nederland, BO Akkerbouw, NAJK, kennispartner (WUR) en CBL

Uitvragen Kerntafel Reacties werkgroepen

Werkgroepen
(onafhankelijke voorzitter; secretariaat)

1) Generiek (reductiedoel & doelsturing, ondersteunend 
instrumentarium, verantwoord gebruik/ toezicht)

2) Water
3) Natuur
4) Leefomgeving

Periferie
Agrodis, Artemis, CropLife NL, Cumela, Fedecom

Sociale dialoog
Initiatief Segers

Doel: dialoog uit polarisatie 
trekken

Methode: werkbezoeken 
gedurende voorjaar en zomer

Uitkomst: middenweg die is 
op te nemen in hoofdlijnen 
convenant

Bedoeling: sociale dialoog 
door proces heen te voeren


