De Vakgroep Multifunctionele Landbouw (MFL) zoekt een nieuw bestuurslid

Wie zijn we?

De vakgroep Multifunctionele Landbouw (MFL) van LTO Nederland richt zich op bedrijven die agrarische
productie combineren met multifunctionele activiteiten. Denk hierbij aan: agrarische kinderopvang,
agrarisch natuurbeheer, agrotoerisme, boerderijverkoop, zorglandbouw en/ of boerderijeducatie. De omzet
van de MFL-sector was bijna 1,7 miljard euro in 2023 en blijft stijgen. Daarmee biedt de Multifunctionele
Landbouw een serieus verdienmodel voor boeren en tuinders. Binnen LTO Nederland heeft de sector een
eigen vakgroep met vier leden (waaronder de voorzitter) die tevens MFL-ondernemer zijn.

Wat doen we?

We behartigen de belangen van de MFL-sector op basis van een visie en strategie voor onze sector. We
ontwikkelen en onderhouden netwerken binnen en buiten de agrarische & multifunctionele sector. Ook zijn
we in dialoog met politiek, publiek en andere relevante partijen. Dit alles in afstemming met andere LTO-
sectoren en -thema’s.

Wat vragen we van kandidaten?

- Je kent de MFL-sector en de vraagstukken als geen ander omdat je zelf MFL-ondernemer bent. En
natuurlijk ben je lid van een regionale LTO-organisatie.

- Je hebt een brede blik op relevante politieke, maatschappelijk en technologische ontwikkelingen in de
land- en tuinbouw.

- Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden.

- Je staat open voor feedback en kan feedback geven.

- Enthousiaste jonge MFL-ondernemers zijn ook van harte welkom om te reageren.

Belangrijk is ook dat je niet langer dan negen jaar aan een vakgroep verbonden bent geweest en geen
nevenactiviteiten hebt die niet te combineren zijn met de doelstellingen van LTO Nederland. De functie
vraagt ongeveer een halve dag per week, en deze inzet bewaken we met elkaar.

Wat bieden we?

Als vakgroep werken we als team en bereiden onderwerpen samen voor. We staan open voor ontwikkeling
en schenken daar ook aandacht aan. We vertegenwoordigen verschillende MFL-sectoren, hebben allemaal
onze eigen portefeuilles, maar houden elkaar via korte lijntjes goed op de hoogte. De vakgroep wordt
professioneel ondersteund door de beleidsadviseur MFL. Vergaderstructuren passen we zoveel als mogelijk
aan op jouw beschikbaarheid. Een inwerkperiode is uiteraard onderdeel van jouw start als
vakgroepbestuurder. Je krijgt een buddy toegewezen en er is voldoende ruimte voor vragen. LTO Nederland
heeft een vacatieregeling die een vaste onkosten- en reiskostenvergoeding biedt.

Een vrijblijvende meeloopperiode is ook mogelijk. Dan leer je je collega-bestuurders, het werk en de
organisatie kennen, en kunt daarna een keuze maken.

Met jouw inzet draag je bij aan een sterkere sector, en aan thema’s die ertoe doen voor je gezin, je bedrijf
en de volgende generatie. Ook ontwikkel je bestuurlijke vaardigheden en je bouwt een sterk netwerk op.

Procedure
De werving en selectie van vakgroepleden binnen LTO Nederland vindt plaats met een selectiecommissie.



Voor onze vakgroep bestaat die uit Alie Dijkstra (themacodrdinator Sociaal Economisch Beleid), Marloes van
Schaik (beleidsadviseur MFL) en Bart Pijnenburg (voorzitter vakgroep MFL). Zij verzorgen op basis van
vertrouwelijkheid de brievenselectie, de gesprekken en dragen de geselecteerde kandidaat voor benoeming
voor aan het bestuur van LTO Nederland. Een assessment is onderdeel van de sollicitatieprocedure.

Hebben we je interesse gewekt?
Reageer dan voor 03 mei 2026 met een motivatiebrief met CV die je stuurt aan: Eva van Etten,
directiesecretaris, via evetten@Ito.nl

Heb je vragen of wil je meer informatie?

Kijk dan op: https://www.lto.nl/sector/multifunctioneel/multifunctionele-landbouw/of neem contact op
met Marloes van Schaik (mvschaik@Ito.nl of 06 10 05 46 10), Strategisch Beleidsadviseur MFL bij LTO
Nederland.
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