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Wil jij meebouwen aan de toekomst van de Nederlandse akkerbouw? Heb je visie op de sector én
wil je impact maken op beleid en praktijk? Dan is dit jouw kans.

Vacature: Bestuurslid LTO Vakgroep Akkerbouw (2 posities)

Over de vakgroep Akkerbouw

De LTO Vakgroep Akkerbouw vertegenwoordigt ruim 4.500 akkerbouwers in Nederland (circa 60%
van de sector). Wij zetten ons gezamenlijk in voor sterke randvoorwaarden, keuzevrijheid en
toekomstperspectief voor akkerbouwers. We zijn actief op thema'’s zoals plantgezondheid, bodem,
water, klimaat, energie, pacht, onderwijs en markt & keten. Wij werken samen met leden,
ketenpartijen en overheden aan concrete oplossingen voor de sector. Binnen en buiten de sector
zijn wij een zichtbare en invloedrijke gesprekspartner.

Per 31 december 2026 ontstaan twee vacatures binnen het bestuur. Wij zoeken nieuwe
bestuursleden die vanaf 1 oktober 2026 willen instromen om mee te lopen en een goede overdracht
te waarborgen.

Als bestuurslid vertegenwoordig je samen als “Team Akkerbouw” de belangen van akkerbouwers op
nationaal en Europees niveau. Je denkt en beslist je mee over strategische koers en actuele
dossiers en bent een verbindende schakel tussen leden, regio’s en keten.

Wie zoeken wij?
Wij zoeken betrokken en ondernemende kandidaten die:

e Beschikt over aantoonbare kennis van actuele en toekomstige opgaven binnen de
akkerbouwsector.

e Heeft kennis van politieke, maatschappelijke en technologische ontwikkelingen binnen de
land- en tuinbouw;

e Kan zich verplaatsten in de belevingswereld van LTO-leden;

e Heeft draagvlak in de sector en heeft bij voorkeur een relevant netwerk.

Gevraagde competenties

e Verbinden en onderhouden van netwerken: nationaal en in de regio;

e Een “teamplayer”: Effectief samenwerken binnen bestuurlijke en inhoudelijke gremia;
e Analytisch en tactisch denkvermogen;

e Vermogen om te schakelen tussen diverse inhoudelijke en bestuurlijke niveaus;

e Sociale en bestuurlijke vaardigheden.

Randvoorwaarden

e Je bent bij voorkeur zelf agrarisch ondernemer of hebt ruime ervaring binnen de
akkerbouwsector. Ook ondernemers die nog geen lid zijn van LTO zijn van harte welkom om
te reageren.

e Voor deze functie staat 2 dagen per week. Echter de tijdsbesteding voor deze rol kan in
overleg worden bepaald, rekening houdend met jouw beschikbaarheid.

e De vergoeding wordt vastgesteld door het bestuur binnen de kaders van de vacatieregeling

e Gemiddeld circa 2 dagen per week inzet (in overleg flexibel)



Wat bieden wij?

e Een betrokken en gemotiveerd bestuursteam

e Ruimte om dossiers op te pakken die passen bij jouw interesse

e Toegang tot een sterk netwerk in sector, politiek en keten

e Actieve rol in belangrijke ontwikkelingen voor de toekomst van de akkerbouw

e Een gestructureerd en uitgebreid onboardingprogramma (0.a. Den Haag en Brussel)
e Een passende onkostenvergoeding (indicatief €8.000 per dagdeel per jaar)

Procedure

Geinteresseerde kandidaten kunnen tot en met 1 juni 2026 reageren door een e-mail met CV te
sturen naar Eva van Etten, directiesecretaris van LTO (evetten@!lto.nl). Voor nadere informatie over
de inhoud van de functie en procedure kun je contact opnemen met Evelien Drenth,
Beleidsadviseur Plantaardige Sectoren van LTO Nederland (edrenth@lto.nl en 06-10796152).

De gesprekken vinden plaats in juni/juli. De kandidaat van voorkeur doorloopt een assessment.



