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Vacature: Bestuurslid Vakgroep Paddenstoelen

De LTO Nederland vakgroep Paddenstoelen is op zoek naar een nieuw lid. Daar een lid uit
de snij-sector afgetreden is zoeken wij specifiek naar een vertegenwoordiger uit die
deelsector. Als lid van de vakgroep Paddenstoelen vertegenwoordigt u de sector op
inhoudelijke dossiers. U neemt deel aan relevante interne overleggen in onze
koepelorganisatie en externe overleggen op landelijk niveau.

Het vakgroeplid:

Draagt inhoudelijke verantwoordelijkheid voor zijn of haar dossiers binnen de
vakgroep. De vakgroep komt 6 a 7 maal per jaar bijeen; dit overleg vindt fysiek in
Den Bosch plaats.

Vertegenwoordigt LTO Nederland in benoemde externe overleggen en treedt hierin
op namens LTO, binnen de door LTO gestelde kaders.

Wordt ondersteund door een strategisch beleidsadviseur Paddenstoelen, die
verantwoordelijk is voor het strategisch vormgegeven van de belangenbehartiging
en de contacten in de sector onderhoudt.

Wordt ondersteund door een schil van LTO-medewerkers op een groot aantal
thema’s, denk aan communicatie, public affairs, EU-beleid, plantgezondheid,
bodem & water, arbeid, onderwijs en ondernemerschap.

Streeft naar een gezamenlijke en efficiénte belangenbehartiging op deze thema'’s,
in samenwerking met de bestuurders die dezelfde onderwerpen dragen binnen LTO.
Staat voor besturen op hoofdlijnen, richting geven en vertegenwoordiging; de
uitvoering ligt bij de LTO-medewerkers.

Functie-eisen:

Heeft bestuurlijke ervaring;

heeft inzicht in politieke, maatschappelijke en technologische ontwikkelingen in de
land- en tuinbouw;

beschikt over draagvlak binnen de sector en beschikt over een relevant netwerk;

Is lid van LTO Noord, ZLTO of van LLTB.

Kerncompetenties:

Samenwerken: zorgt voor een goede afstemming

Analytisch vermogen: Kan vraagstukken ontleden, verbanden herkennen en op
basis daarvan heldere, logische conclusies formuleren.

Reflectief vermogen: Staat open voor feedback.

Sociale vaardigheden: Beschikt over sterke interpersoonlijke en communicatieve
vaardigheden, en weet mensen effectief te betrekken en te informeren.

Randvoorwaarden:

Je bent bij voorkeur zelf agrarisch ondernemer of hebt ruime ervaring binnen de
paddenstoelensector, en kan rekenen op draagvlak binnen de sector.

Voor deze functie staat 1 dagdeel (4 uur) per week. Werkverdeling wordt afgestemd
binnen de vakgroep.

De vergoeding wordt vastgesteld door het bestuur binnen de kaders van de
vacatieregeling van LTO Nederland.



« Een assessment is onderdeel van de sollicitatieprocedure.

Geinteresseerde kandidaten voor de functie van bestuurslid vakgroep Paddenstoelen
kunnen tot en met 8 december 2025 reageren door een e-mail met CV te sturen naar
Gineke van Don, directiesecretaris van LTO (gvdon@!lto.nl). Voor nadere informatie over de
inhoud en procedure kun je contact opnemen met Peter Knippels, Themacoordinator
Plantaardige Sectoren van LTO Nederland (pknippels@lto.nl en 06-83520605).



