
 

Vacature – Bestuurslid voor de landelijke vakgroep Akkerbouw  
(Let op: betreft een tegenkandidatuur) 

Binnen de LTO-vakgroep Akkerbouw & Vollegrondsgroente is de zittingstermijn van één 
van de zittende bestuursleden verstreken. De huidige bestuurder stelt zich, met steun van 
de vakgroep, beschikbaar voor een nieuwe termijn. Dit leidt echter niet automatisch tot 
herbenoeming. Conform het Huishoudelijk Reglement wordt een open 
sollicitatieprocedure gestart, waarbij kandidaten zich kunnen melden voor het 
bestuurslidmaatschap van de landelijke vakgroep.  
 
Profiel 
Gezien de huidige samenstelling van de vakgroep zijn wij op zoek naar een ondernemer 
actief in de akkerbouwsector, bij voorkeur gevestigd in het zuidwesten (Zuid-Holland, 
Zeeland, Brabant). De functie vereist een tijdsbesteding van circa twee dagen per week, 
gericht op de belangenbehartiging en strategische ontwikkeling van de sector. 

Functie-eisen 
De kandidaat: 

• Heeft aantoonbare kennis van actuele en toekomstige opgaven binnen de 
akkerbouwsector. 

• Is goed ingevoerd in de belevingswereld van LTO-leden; 

• Heeft inzicht in politieke, maatschappelijke en technologische ontwikkelingen in de 
land- en tuinbouw; 

• Beschikt over draagvlak binnen de sector en beschikt bij voorkeur over een 
relevant netwerk; 

• Kan schakelen tussen strategisch en tactisch niveau in denken en communiceren; 

Gevraagde competenties 

• Verbinden en onderhouden van netwerken; 

• Effectief samenwerken binnen bestuurlijke en inhoudelijke gremia; 

• Analytisch en tactisch denkvermogen; 

• Vermogen om te schakelen tussen diverse inhoudelijke en bestuurlijke niveaus; 

• Sociale en interpersoonlijke vaardigheden. 

Interesse? 
Stuur dan uiterlijk 30 september je motivatiebrief en cv naar: 
Gineke van Don, Directiesecretaris,  via gvdon@lto.nl  

Voor inhoudelijke vragen over de functie of procedure kun je contact opnemen met: 
Evelien Drenth – Strategisch beleidsadviseur plantaardige sectoren, via 06 – 10796152 
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