
 

“De RIE maakt het bijna onmogelijk om iets te vergeten” 

Mirjam de Groot, sectorspecialist bos en natuur 

 

“De RIE van Stigas past goed bij de bijzondere en veelzijdige sector bos en natuur. Je hebt te 
maken met heel veel verschillende aspecten: bijzondere landschappen en historische 
gebouwen zoals kastelen, maar ook met werkschuren, molens, eendenkooien, semi-wilde 
kuddes en zware machines. Er wordt gewerkt op hoogte en in historische tuinen. Dat vraagt om 
specifieke aandacht. De sector kent daarom niet alleen bedrijfshulpverlening, maar ook 
veldhulpverlening: medewerkers of vrijwilligers zijn vaak in bossen, velden of langs het water aan 
het werk. Daar kunnen zij overigens ook te maken krijgen met ongewenst gedrag door derden of 
dieren. En vergeet de bezoekers niet: excursies, bezoekerscentra en evenementen brengen ook 
risico’s mee. Maar door de heldere structuur van de RIE, ingericht naar werkzaamheden, is het 
bijna onmogelijk om iets te vergeten.”  

Specifiek en praktisch 

“Met de RIE voor bos en natuur kun je gestructureerd een arbobeleid opzetten dat bij jouw 
organisatie past. Je klikt aan welke werkzaamheden van toepassing zijn, en meteen krijg je zicht 
op de belangrijkste risico’s en bijbehorende oplossingen. Die oplossingen sluiten aan bij de 
praktijk van de sector. Er wordt bovendien verwezen naar bestaande kennis, zoals de arbo-
informatiebladen van de VBNE. Zo werk je met betrouwbare handvatten die herkenbaar zijn voor 
iedereen die in deze sector actief is.” 

Voorbeelden uit de praktijk 

“Onlangs bezocht ik een aantal kastelen. Daar kom je vaak houtwerkplaatsen tegen waar onder 
andere deuren, luiken en bruggen worden gemaakt, voor de kastelen zelf en soms ook voor de 
pachtboerderijen. Dat is allemaal maatwerk. In zulke situaties signaleer je dus het risico van 
houtstof en wijs je op maatregelen, zodat medewerkers op de lange termijn gezond blijven.” 

Praktisch meedenken 

“Mijn begeleiding begint altijd met uitleggen hoe de RIE in elkaar zit. Ook vraag ik naar het 
kennisniveau van de contactpersoon die de RIE coördineert. Als dat onvoldoende is, verwijs ik 
altijd naar de e-learning voor preventiemedewerkers. Daarna help ik bij het aan- en uitzetten van 
de modules, zodat er niets wordt vergeten. Ik denk mee over wie allemaal kan bijdragen: in een 
organisatie zijn vaak veel kennisdragers’ en het is belangrijk dat niet één persoon alle 



verantwoordelijkheid draagt. Ook kijken we samen hoe medewerkers vertegenwoordigd kunnen 
worden, zodat ook hun perspectief wordt meegenomen.” 

Van risico’s naar maatregelen 

“Tot slot bezoek ik enkele werkplekken om te beoordelen of de risico’s goed zijn ingeschat. 
Samen bespreken we daarna het plan van aanpak: zijn de gekozen maatregelen effectief om de 
risico’s die het werk met zich meebrengt te beperken? Zo zorgen we ervoor dat de RIE niet alleen 
een verplicht document is, maar een praktisch hulpmiddel dat de sector veiliger en gezonder 
maakt.” 


