
 
 

Profiel Domeinhouder Dier 

 
Context  
LTO Nederland is de belangenbehartiger van boeren en tuinders in Nederland met 12 vakgroepen 
en 5 aangesloten sectororganisaties. Gezamenlijk vertegenwoordigen zij de 17 land- en 
tuinbouwsectoren in Nederland en nemen ze de sectorale belangenbehartiging voor hun 
rekening. Met de domeinen Dier en Plant wordt invulling gegeven aan een meer integrale 
strategische positie van de dierlijke en plantaardige sectoren, waarin bepaalde overkoepelende 
thema’s samenkomen. Daarnaast stellen de sectoren gezamenlijk standpunten vast op een aantal 
thema’s.  
 
Belangrijke onderwerpen die in het domeinen Dier aan de orde komen zijn: diergezondheid, 
structuurbeleid voor dierlijke sectoren zoals de omvang van de veestapel, dierwaardigheid of 
verduurzaming van dierlijke productiesystemen. 
 
Rol 
Strategisch denken, het hebben van een helicopterview en het kunnen verbinden van 
verschillende sectoren, belangen en persoonlijkheden zijn de belangrijkste competenties van een 
domeinhouder. De voornaamste taak van de domeinhouder dier is het strategisch positioneren 
van de dierlijke sectoren in samenhang met elkaar. Het is de taak van de domeinhouder om een 
gezamenlijke visie te ontwikkelen, af te stemmen en uit te dragen, met als resultaat een 
eenduidige koers, die aansluit bij de LTO Toekomstvisie 2030. Hierbij draait het om het 
onafhankelijk samenbrengen van de dierlijke sectoren rondom de belangrijkste uitdagingen. Als 
ware een ‘regiepunt’ tussen de sectorale belangen. In deze rol draagt hij/zij bij en zorg voor de 
afstemming op de relevante inhoudelijke thema’s. De domeinhouder enthousiasmeert en spreekt 
sectoren aan wat de discussie faciliteert en zorgt voor effectieve besluitvorming. De 
domeinhouder zit het overleg Domein Dier voor. Aan dit overleg nemen de voorzitters van de 
vakgroepen en bestuursleden van de sectororganisaties deel. 
 
Daarnaast is de domeinhouder verantwoordelijk voor de verschillende externe bestuurlijke 
overleggen en contacten voor die onderwerpen die sectoroverstijgend zijn.  
 
Het opzetten en onderhouden van politieke en ambtelijke contacten valt buiten het taakgebied 
van de domeinhouder. 
 
Functie-eisen 

• Is in staat integrale (en intersectorale) afwegingen te maken in het belang van de 
Nederlandse land- en tuinbouw en de samenleving, met oog voor sectorale en regionale 
verschillen in omgeving, cultuur en bedrijfsvoering. 

• Heeft een leiderschapsstijl die gebaseerd is op de kracht van overtuiging, vertrouwen en 
samenspel. Bezit de benodigde kwaliteiten en het charisma om intern en extern het 
aanspreekpunt voor het domein te zijn. 

• Heeft aantoonbaar bestuurlijke ervaring. 
• Beschikt over een zeer goed ontwikkeld bestuurlijk gevoel en gespreksvaardigheden en 

is in staat om aan verschillende tafels op een strategisch-tactisch niveau effectief te 
opereren. 



 
 

• Kent de vraagstukken die spelen binnen de sectoren en is in staat de vraagstukken van 
nu aan te pakken, maar heeft ook oog voor de middellange en lange termijn. Heeft 
daarnaast een brede blik op de politieke, maatschappelijke en technologische 
ontwikkelingen in de land- en tuinbouw en de verschillende beelden die er over de 
agrarische sector bestaan. 

• Beschikt over een open houding en het vermogen om de verbinding te onderhouden met 
vakgroepen, ketenpartijen, maatschappelijke groeperingen, kennisinstellingen en de 
medewerkers van LTO. 

• Staat open voor feedback en is in staat feedback te geven. 
• Kan uitstekend communiceren en kan anderen op een aansprekende wijze meenemen in 

een verhaal met gevoel voor nieuwe vormen van communicatie. 
• Wordt daarbij geholpen door een gevoel voor humor en relativeringsvermogen. 

 
Voorkeuren 

• Kan rekenen op draagvlak bij de achterban in de verschillende sectoren. 
• De vergoeding wordt vastgesteld door het bestuur binnen de kaders van de 

vacatieregeling van LTO Nederland. Voor deze functie staan 5 dagdelen, waar enige 
flexibiliteit qua beschikbare dagen in wordt verwacht. 

 
Hebben we je interesse gewekt? 
Reageer dan uiterlijk 15 september 2025 met een motivatiebrief met CV die je stuurt aan: Gineke 
van Don, directiesecretaris, via gvdon@lto.nl . 
  
Heb je vragen of wil je meer informatie? 
Neem dan voor de Domeinhouder Dier contact op met Willemien van de Kandelaar, 
Themacoördinator via wvdkandelaar@lto.nl of 06- 21212419.  
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