
 
Vacature: Voorzitter Vakgroep Vollegrondsgroente  
 
Zet je schouders onder een versterkte belangenbehartiging voor de 
vollegrondsgroentesector. LTO Nederland richt een nieuwe vakgroep Vollegrondsgroente op 
met als doel: de belangen van vollegrondsgroentetelers sterker en zichtbaarder 
vertegenwoordigen. 
 
Beschik je over verbindend leiderschap en strategisch inzicht, en wil je het gezicht zijn van een 
sector die dagelijks bijdraagt aan de productie van verse, lokaal geteelde en duurzaam 
geproduceerde groenten? Dan nodigen wij je van harte uit om te reageren. 
 
Als voorzitter van de LTO vakgroep Vollegrondsgroente ben je de stem van de sector, zowel 
binnen LTO als richting politiek, ketenpartner, maatschappelijke stakeholders en leden. Je geeft 
leiding aan de vakgroep, bepaalt samen met de leden de koers en vertegenwoordigt de 
vollegrondsgroentesector op landelijk niveau. 
 
De voorzitter: 

• Treedt op als boegbeeld van de sector, zowel intern als extern. Is zichtbaar op 
belangrijke bijeenkomsten en evenementen in de sector. 

• Vertegenwoordigt LTO Nederland in benoemde externe overleggen en treedt hierin op 
namens LTO, binnen de door LTO gestelde kaders. 

• Geeft leiding aan de vakgroep en zit de vergaderingen voor. 
• Vertegenwoordigt de vakgroep binnen het PDM: het voorzittersoverleg van alle LTO 

vakgroepen, gelieerde organisaties en regio’s, waarin met name bestuurlijke thema’s 
van sectoroverstijgend belang (bijv. EU-beleid) centraal staan. 

• Vertegenwoordigt de sector binnen PDM-Plant, het LTO-voorzittersoverleg van de 
plantaardige sectoren, met specifieke aandacht voor het thema plantgezondheid. 
Daardoor is de vakgroepvoorzitter ook het aanspreekpunt voor dit dossier binnen de 
vakgroep. 

• Ontwikkelt met de vakgroepleden en draagt zorg voor een heldere visie en strategie, in 
lijn met de missie van LTO Nederland. 

• Wordt ondersteund door een fulltime strategisch beleidsadviseur Vollegrondsgroenten, 
die verantwoordelijk is voor het strategisch vormgegeven van de belangenbehartiging 
en de contacten in de sector onderhoudt.  

 
Functie-eisen:  

• Heeft de kwaliteiten en het charisma om intern en extern het boegbeeld van de sector 
te zijn; 

• Beschikt over een zeer goed ontwikkeld politiek-bestuurlijk gevoel en is in staat om 
aan verschillende tafels op een strategisch-tactisch niveau effectief te opereren; 

• Kent de vraagstukken waar de sector mee te maken heeft en is in staat de vraagstukken 
van nu te tackelen, maar heeft ook oog voor de middellange en lange termijn; 

• Beschikt over een open houding en het vermogen de vakgroep te verbinden met 
ketenpartijen, andere sectoren, maatschappelijke groeperingen kennisinstellingen, 
overheden en de medewerkers van LTO; 

• Staat open voor feedback en is in staat feedback te geven; 
• Beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden en is in staat om, ook in 

zowel kleine als grotere bijeenkomsten, anderen mee te nemen in een overtuigend en 
inspirerend verhaal, op een manier die past bij zijn of haar persoonlijke stijl. 

• Is lid van LTO Noord, ZLTO of van LLTB. 
 
 



Competenties: 
• Bouwt actief aan een gedeeld ‘wij-gevoel’; 
• zorgt voor een goede afstemming binnen het team; 
• onderhoudt een open en transparante verstandhouding met betrokkenen; 
• is zich bewust van de eigen kwaliteiten, rol en positie, en weet deze op een 

overtuigende, geloofwaardige en passende wijze zichtbaar te maken binnen en buiten 
de organisatie; 

• weet anderen te enthousiasmeren voor standpunten of ideeën; 
• kan helder, zelfverzekerd en aansprekend optreden in het openbaar; kan vraagstukken 

ontleden, verbanden herkennen en op basis daarvan heldere, logische conclusies 
formuleren; 

• open voor feedback en kan professioneel feedback geven. 
 

Randvoorwaarden: 
• Je bent bij voorkeur zelf agrarisch ondernemer of hebt ruime ervaring binnen de 

vollegrondsgroentesector, en kan rekenen op draagvlak binnen de sector. 
• Voor deze functie staat 1 dagdeel (4 uur) of 2 dagdelen (8 uur) per week. 
• De vergoeding wordt vastgesteld door het bestuur binnen de kaders van de 

vacatieregeling van LTO Nederland. 
• Een assessment is onderdeel van de sollicitatieprocedure. 

 
Reageren: 
Geïnteresseerde kandidaten voor de functie van voorzitter vakgroep Vollegrondsgroente 
kunnen tot en met 1 augustus 2025 reageren door een e-mail met CV te sturen naar Gineke van 
Don, directiesecretaris van LTO (gvdon@lto.nl). Voor nadere informatie over de inhoud en 
procedure kun je contact opnemen met Peter Knippels, Themacoördinator Plantaardige 
Sectoren van LTO Nederland (pknippels@lto.nl en 06-83520605). 


