
Vacature: Bestuursleden Vakgroep Vollegrondsgroente  
 
 
LTO Nederland richt een nieuwe vakgroep Vollegrondsgroente op met als doel: 
de belangen van vollegrondsgroentetelers sterker, zichtbaarder én efficiënt te 
vertegenwoordigen. Als lid van de vakgroep Vollegrondsgroente vertegenwoordig je de 
sector op inhoudelijke dossiers. Je neemt deel aan relevante interne overleggen in onze 
koepelorganisatie en externe overleggen op landelijk niveau. LTO Nederland zoekt vier 
vakgroepleden, ieder met een eigen dossier:  
 

• Bodem & Water, Platteland &Omgeving 
• Arbeid & Ondernemerschap & Onderwijs 
• Profilering & Positionering vollegrondsgroentesector  
• Plantgezondheid 

 
Het vakgroeplid: 

• Draagt inhoudelijke verantwoordelijkheid voor zijn of haar dossiers binnen de 
vakgroep. De vakgroep komt eenmaal per maand bijeen; dit overleg vindt in 
afstemming fysiek of digitaal plaats. 

• Vertegenwoordigt LTO Nederland in benoemde externe overleggen en treedt hierin 
op namens LTO, binnen de door LTO gestelde kaders. 

• Vertegenwoordigt de sector binnen de koepelorganisatie LTO, in de daarvoor 
bestemde LTO-portefeuillecommissies. Deze commissies komen circa vijf keer per 
jaar bijeen en bepalen de strategische koers en inzet van LTO als koepel.  

• Wordt ondersteund door een fulltime strategisch beleidsadviseur 
Vollegrondsgroenten, die verantwoordelijk is voor het strategisch vormgegeven van 
de belangenbehartiging en de contacten in de sector onderhoudt.  

• Wordt ondersteund door een schil van LTO-medewerkers op een groot aantal 
thema’s, denk aan communicatie, public affairs, EU-beleid, plantgezondheid, 
bodem & water, arbeid, onderwijs en ondernemerschap.  

• Streeft naar een gezamenlijke en efficiënte belangenbehartiging op deze thema’s, 
in samenwerking met de bestuurders die dezelfde onderwerpen dragen binnen LTO 
en in samenwerking met andere organisaties zoals VGO. 

• Staat voor besturen op hoofdlijnen, richting geven en vertegenwoordiging; de 
uitvoering ligt bij de LTO-medewerkers. 

 
Functie-eisen:  

• Heeft bestuurlijke ervaring; 
• heeft inzicht in politieke, maatschappelijke en technologische ontwikkelingen in de 

land- en tuinbouw;  
• beschikt over draagvlak binnen de sector en beschikt over een relevant netwerk; 
• Is lid van LTO Noord, ZLTO of van LLTB. 

 
Competenties: 

• Samenwerken: zorgt voor een goede afstemming 
• Analytisch vermogen: Kan vraagstukken ontleden, verbanden herkennen en op 

basis daarvan heldere, logische conclusies formuleren.  
• Reflectief vermogen: Staat open voor feedback. 
• Sociale vaardigheden: Beschikt over sterke interpersoonlijke en communicatieve 

vaardigheden, en weet mensen effectief te betrekken en te informeren. 
 



Randvoorwaarden: 
• Je bent bij voorkeur zelf agrarisch ondernemer of hebt ruime ervaring binnen 

de vollegrondsgroentesector, en kan rekenen op draagvlak binnen de sector.  
• Voor deze functie staat 1 dagdeel (4 uur) of 2 dagdelen (8 uur) per week.   
• De vergoeding wordt vastgesteld door het bestuur binnen de kaders van de 

vacatieregeling van LTO Nederland.  
• Een assessment is onderdeel van de sollicitatieprocedure. 
 

Reageren:  
Geïnteresseerde kandidaten voor de functie van bestuurslid vakgroep Vollegrondsgroente 
kunnen tot en met 1 augustus 2025 reageren door een e-mail met CV te sturen naar Gineke 
van Don, directiesecretaris van LTO (gvdon@lto.nl). Voor nadere informatie over de inhoud 
en procedure kun je contact opnemen met Peter Knippels, Themacoördinator Plantaardige 
Sectoren van LTO Nederland (pknippels@lto.nl en 06-83520605). 


