
 

Vacature – Bestuurslid vakgroep Akkerbouw  
 

Sta op voor de belangen van ondernemers in jouw sector. Bepaal de agenda en werk mee aan het 
oplossen van diverse vraagstukken die de toekomst van de akkerbouwsector bepalen.  
 
Vanwege de huidige samenstelling van de vakgroep zijn wij specifiek op zoek naar iemand actief in 
de akkerbouw, bij voorkeur gevestigd in het zandgrondgebied (Groningen, Drenthe, Overijssel of 
Gelderland). Vanuit deze bestuursfunctie vertegenwoordig je de sector zowel binnen onze eigen 
organisatie (in vakgroepvergaderingen en andere overlegstructuren binnen LTO) als extern 
(bijvoorbeeld de NVWA of BO Akkerbouw).  

Functie-eisen 
De kandidaat:  

• Beschikt over aantoonbare kennis van actuele en toekomstige opgaven binnen de 
akkerbouwsector. Dit zowel nationaal als specifiek voor de zandgronden; 

• Heeft kennis van politieke, maatschappelijke en technologische ontwikkelingen binnen de 
land- en tuinbouw; 

• Kan zich verplaatsten in de belevingswereld van LTO-leden; Heeft draagvlak in de sector en 
heeft bij voorkeur een relevant netwerk; 

• Heeft het vermogen om te schakelen tussen strategisch en tactisch niveau; 
• Heeft sterke communicatieve vaardigheden. 

Gevraagde competenties 

• Verbinden en onderhouden van netwerken: nationaal en in de regio; 
• Effectief samenwerken binnen bestuurlijke en inhoudelijke gremia; 
• Analytisch en tactisch denkvermogen; 
• Vermogen om te schakelen tussen diverse inhoudelijke en bestuurlijke niveaus; 
• Sociale en bestuurlijke vaardigheden. 

Randvoorwaarden  

• Je bent bij voorkeur zelf agrarisch ondernemer of hebt ruime ervaring binnen de 
akkerbouwsector. 

• Voor deze functie staan bij voorkeur minimaal 2 dagen per week.  Echter de tijdsbesteding 
voor deze rol kan in overleg worden bepaald, rekening houdend met jouw beschikbaarheid.  

• De vergoeding wordt vastgesteld door het bestuur binnen de kaders van de vacatieregeling 
van LTO Nederland.  

• Een assessment is een mogelijk onderdeel van de sollicitatieprocedure. 
 

Geïnteresseerde kandidaten kunnen tot en met 20 juli 2025 reageren door een e-mail met CV te 
sturen naar Gineke van Don, directiesecretaris van LTO (gvdon@lto.nl). Voor nadere informatie over 
de inhoud van de functie en procedure kun je contact opnemen met Evelien Drenth, 
Beleidsadviseur Plantaardige Sectoren van LTO Nederland (edrenth@lto.nl) en 06-10796152).  


