Vacature: Bestuursleden Vakgroep Vollegrondsgroente

‘ a
LTO Nederland richt een nieuwe vakgroep Vollegrondsgroente op met als doel: de

belangen van vollegrondsgroentetelers sterker en zichtbaarder vertegenwoordigen.

Sta op om bij te dragen aan de ontwikkeling van een sector die dagelijks zorgt voor verse,

lokaal geteelde en duurzaam geproduceerde groenten. Als lid van de vakgroep
Vollegrondsgroente vertegenwoordigt u de sector op inhoudelijke dossiers. U neemt deel

aan relevante interne en externe overleggen op landelijk niveau.

LTO Nederland zoekt twee vakgroepleden, ieder met eigen dossiers:

e Sociaal-Economisch: Arbeidsvoorwaarden, internationale werknemers, Colland
Arbeidsmarkt, robotisering, onderwijs, imago en certificering (o.a. PlanetProof), of;

e Omgeving: Nutriéntenbeleid en waterkwaliteit (KRW, Nitraatrichtlijn), doelsturing,
plattelandsvraagstukken, waaronder faunabeheer.

Het vakgroeplid:

e Draagt de inhoudelijke verantwoordelijkheid voor zijn of haar dossiers binnen de
vakgroep; haalt actief input op uit het veld en koppelt deze terug naar de
achterban en relevante gremia.

e Vertegenwoordigt de sector binnen de daarvoor bestemde LTO-
portefeuillecommissies waarin alle sectoren, gelieerde organisaties en regionale
LTO-organisaties samenkomen om de strategische lijn en inzet van LTO te bepalen.

o Voor de dossiers Sociaal-Economisch betreft dit de commissie Mens,
Ondernemerschap & Onderwijs.

o Voor de dossiers Omgeving betreft dit de commissies Bodem & Water,
Platteland & Omgeving, en Natuur, Klimaat & Energie.

e Zorgt voor verbinding met relevante personen, LTO-medewerkers en netwerken
binnen zijn of haar dossier.

e Stemt regelmatig af met vakgroepleden van andere plantaardige sectoren en streeft
in het bijzonder met de vakgroep Akkerbouw naar gezamenlijk en efficiénte
invulling van de belangenbehartiging op deze thema'’s.

Functie-eisen:

e Heeft bestuurlijke ervaring;

e heeft de kwaliteiten en het charisma om samen met de vakgroepvoorzitter te
werken aan de positionering van de landelijke vakgroep vollegrondsgroente.

e heeftinzicht in politieke, maatschappelijke en technologische ontwikkelingen in de
land- en tuinbouw;

e beschikt over draagvlak binnen de sector en beschikt bij voorkeur over een
relevant netwerk;

e is eventueel bereid om ook de taak als vice-voorzitter op zich te nemen.



Kerncompetenties

Samenwerken: zorgt voor een goede afstemming binnen de vakgroep en relevante
netwerken.

Analytisch vermogen: Kan vraagstukken ontleden, verbanden herkennen en op
basis daarvan heldere, logische conclusies formuleren.

Reflectief vermogen: Staat open voor feedback

Sociale vaardigheden: Beschikt over sterke interpersoonlijke en communicatieve
vaardigheden, en weet mensen effectief te betrekken en te informeren.

Randvoorwaarden

Je bent bij voorkeur zelf agrarisch ondernemer of hebt ruime ervaring binnen de
vollegrondsgroentesector, en kan rekenen op draagvlak binnen de sector.

Voor deze functie staan 1,5 of 2 dagen per week.

De vergoeding wordt vastgesteld door het bestuur binnen de kaders van de
vacatieregeling van LTO Nederland.

Geinteresseerde kandidaten voor de functie van voorzitter van de landelijke vakgroep
kunnen reageren door een e-mail met CV te sturen naar Gineke van Don, directiesecretaris
van LTO (gvdon@lto.nl). Voor nadere informatie over de inhoud en procedure kun je
contact opnemen met Peter Knippels, Themacoordinator Plantaardige Sectoren van LTO
Nederland (pknippels@lto.nl) en 06-83520605)



