
 
Kandidatuur: bestuurslid landelijke vakgroep Geitenhouderij LTO Nederland  
 
Sta op voor de belangen van ondernemers in jouw sector. Bepaal de agenda en werk mee aan het 
oplossen van diverse maatschappelijke vraagstukken. 
 
Binnenkort loopt de zittingstermijn van één van de bestuursleden van de landelijke vakgroep 
geitenhouderij af. Het bestuurslid heeft aangegeven graag nog een bestuurstermijn te willen 
realiseren. De bestuursleden van vakgroep steunen deze verlenging. Leden buiten het bestuur van 
de vakgroep worden in staat gesteld zich als tegenkandidaat te melden. Indien kandidaten zich 
melden zal een vertrouwenscommissie de sollicitaties in behandeling nemen, 
sollicitatiegesprekken afnemen en vervolgens een voordracht doen aan het bestuur. 
 
Samen met de andere bestuursleden zorg je voor betrokkenheid en inbreng van de leden. Je bent 
in dialoog met de politiek, het publiek en ketenpartijen over de onderwerpen die voor de 
geitensector van belang zijn.  
 
Wat vragen we van kandidaten 

− Je bent een geitenhouder met passie voor het vak; 
− Je kent de huidige en toekomstige vraagstukken en gaat hier proactief mee aan de slag; 
− Je staat midden in de sector en weet wat er bij leden leeft; 
− Je staat voor verbinden waar kan en zoekt actief de dialoog op; 
− Je stelt de juiste vragen op het juiste moment; 
− Je weet jouw gedachtegang uitstekend te verwoorden. 

 
Jouw sollicitatie 
Herken jij jezelf in dit profiel? Reageer dan voor 29 maart 2024. Dit doe je door een e-mail met CV te 
sturen naar Gineke van Don, directiesecretaris LTO Nederland (gvdon@lto.nl). Voor nadere 
informatie over de inhoud en procedure kun je contact opnemen met Mark Heijmans, 
Themacoördinator Dierlijke Sectoren van LTO Nederland (mheijmans@lto.nl en 06 32 27 10 66).  
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