
Vakgroep Geitenhouderij zoekt nieuwe bestuurders 
 
Sta op voor de belangen van ondernemers in jouw sector. Bepaal de agenda en werk mee 
aan het oplossen van diverse maatschappelijke vraagstukken. 
 
De vakgroep Geitenhouderij van LTO Nederland bestaat uit vier bestuursleden en de 
vakgroep is op dit moment op zoek naar nieuwe bestuursleden, voor de volgende 
portefeuilles: 

- Ondernemerschap, melk en markt Bewaking van de belangen van geitenhouders, 
onder andere in Kwaligeit, melkprijsvergelijking, GRIB en Platform 
Melkgeitenhouderij. Deze vacature ontstaat omdat de termijn van de huidige 
bestuurder is afgelopen. 

- Emissies en stalsystemen Dit bestuurslid zal zich vooral bezighouden met integraal 
duurzame stalsystemen, emissie en innovaties. Wegens toegenomen omvang is dit 
een extra portefeuille geworden. 

- Diergezondheid en dierenwelzijn In deze portefeuille gaat het o.a. om 
diergezondheidsprogramma’s en monitoring, overleg met GD, NVWA, Rendac en 
diverse diergezondheids- en dierenwelzijnsprojecten die door Platform 
Melkgeitenhouderij worden uitgevoerd. Omdat deze portefeuille steeds groter 
wordt willen we deze graag opsplitsen en dus is er een tweede bestuurder nodig. 

 
Samen met de andere bestuursleden zorg je voor betrokkenheid en inbreng van de leden. 
Je bent in dialoog met de politiek, het publiek en ketenpartijen. Ook zoek je afstemming 
met andere LTO-sectoren en -thema’s. Met de vakgroep werk je daarnaast aan het 
actualiseren van de sectorvisie. Deze visie is leidend voor de keuzes die gemaakt worden 
en daarmee van invloed zijn op de sector.  
 
De functie-eisen 

• Je bent een melkgeitenhouder met passie voor het vak; 
• Je kent de huidige en toekomstige vraagstukken en gaat hier proactief mee aan de 

slag; 
• Je staat middenin de sector en weet wat er bij leden leeft; 
• Je bent oprecht geïnteresseerd naar geluiden van ‘buitenaf’;  
• Je staat voor verbinden waar kan en zoekt actief de dialoog op; 
• Je stelt de juiste vragen op het juiste moment; 
• Je weet jouw gedachtegang uitstekend te verwoorden. 

 
Jouw competenties 

• Samenwerken; 
• Positief-kritische houding;  
• Communicatieve vaardigheden; 
• Flexibiliteit en aanpassingsvermogen.  

 
Jouw sollicitatie 
Herken jij jezelf in dit profiel? Reageer dan snel. Dit doe je door een e-mail met CV te 
sturen naar Gineke van Don, directiesecretaris LTO Nederland (gvdon@lto.nl). Voor nadere 
informatie over de inhoud en procedure kun je contact opnemen met Mark Heijmans 
Themacoördinator van LTO Nederland (mheijmans@lto.nl of 06-32271066).  
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