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Vacature Themaspecialist Arbeid en Werkgeverschap

LTO Nederland zoekt, in verband met het vertrek van een collega, een themaspecialist
Arbeid en Werkgeverschap. In deze rol neem je deel aan en zorg je voor een actieve
landelijke lobby en belangenbehartiging voor onze werkgeversleden. Een uitdagende en
boeiende beleidsfunctie waarin je gaat werken in het hart van de Nederlandse ‘polder’.

Als adviseur ontwikkel je standpunten en bent een actief deelnemer aan de landelijke
overleggen waar LTO als éen van de centrale werkgeversorganisaties van Nederland aan
deelneemt. Denk aan overleg in bijvoorbeeld de Stichting van de Arbeid, de SER, bij het
ministerie van SZW of met leden van de Tweede Kamer. Daartoe werk je nauw samen met
de voorzitter van LTO Nederland en de portefeuillehouder Ondernemerschap & Onderwijs.

Ook speel je nadrukkelijk een rol in sectorale overleggen in Colland (www.colland.nl): het
paritaire samenwerkingsverband van fondsen en regelingen in onze sector. Daarnaast word
je verantwoordelijk voor het voorbereiden van en deelnemen aan cao-onderhandelingen.

Natuurlijk spreek je daarvoor ook met werkgevers die actief zijn in onze
ondernemersgroepen in verschillende agrarische sectoren. Zo zorg je voor een optimale
verbinding tussen de ontwikkelingen en behoefte van onze werkgevers in onze sectoren en
de landelijke politiek.

Kortom: in deze functie kom je middenin het hart van de ‘polder’ te werken en ben je
actief in grote dossiers zoals arbeidsmarktaanpak, arbeidsmigratie, onderwijs of veilig en
gezond werken. Een veelzijdige en uitdagende functie dus!

Wie zijn wij?

LTO Nederland is dé ondernemers- en werkgeversorganisatie voor Nederlandse boeren en
tuinders en behartigt de belangen van haar leden op een veelheid aan thema'’s gericht op
een goed ondernemersklimaat voor boeren en tuinders in Nederland en Europa. Binnen
het Team Ondernemerschap en Onderwijs werken we aan alle opgaven voor renderend
ondernemerschap, goed werkgeverschap en verbindend onderwijs. Dat doen we in

samenwerking met de regionale LTO's en vaktechnische organisaties zoals Glastuinbouw
Nederland, KAVB en NFO.

Wat neem je mee?

e HBO/WO werk- en denkniveau

e Ervaringin een beleids- of belangenbehartigingsfunctie bij voorkeur opgedaan bij
een vereniging of public affairs organisatie

e Interesse in en zo mogelijk ervaring op het sociaal economisch beleidsterrein

e Het kunnen analyseren van wensen en behoeften van onze werkgevers en het
vertalen ervan in standpunten en lobby-aanpak

e Goede diplomatieke vaardigheden en in staat om complexe vraagstukken te
vertalen naar heldere en begrijpelijke boodschappen


http://www.colland.nl/

e Politiek- en organisatiesensitief en een brede interesse in politiek-
maatschappelijke verhoudingen

e Belangrijke competenties:

Goede communicatieve vaardigheden in woord en geschrift

Zelfstandig, oplossingsgericht en initiatiefrijk

Omgevingssensitiviteit (‘antenne’ voor relevante zaken en ontwikkelingen)

Organisatietalent, conceptueel sterk en kunnen denken in scenario’s

Een hands-on mentaliteit
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Aanbod

LTO Nederland kent een 40-urige werkweek, maar in overleg kan ook een 36-urige
werkweek worden afgesproken. Wij bieden je, in overeenstemming met je kennis en
ervaring, een prima salaris. LTO Nederland kent daarnaast een 13° maand, een ruime
reiskostenregeling of vergoeding ov-kosten en een prima pensioenregeling.

Standplaats is Den Haag met de mogelijkheid om thuis te werken. Hiervoor krijg je een
thuiswerkset ter beschikking.

Interesse?

Ben je enthousiast geworden na het lezen van deze vacature? Mail dan een sollicitatiebrief
mét CV naar Gineke van Don, Directiesecretaris, (svdon@lto.nl). Voor meer informatie over
de inhoud van de vacature en de procedure kun je, ook tijdens het kerstreces, contact
opnemen met Hans Koehorst, Themacoordinator Plantaardige Sectoren, op 06 — 212124
23.

Stuur je sollicitatie uiterlijk 7 januari 2024 in. De gesprekken worden ingepland in week 2.
Meer informatie over LTO vind je op www.lto.nl.
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