
 
 

 

  

 

 

Eindbod voor de cao productiegerichte dierhouderij 

Met voorliggend pakket doen de werkgeversorganisaties betrokken bij de cao voor de 
productiegerichte dierhouderij (POV, COBK en LTO Nederland, en ENVIGO RMS) hierbij een 
eindbod om te komen tot verlenging van de cao per 1 januari 2024 met twee jaar. Met het 
pakket kunnen werknemers rekenen op een passende loonsverhoging. Op basis van de 
gevoerde onderhandelingen stellen werkgevers verder het volgende voor:   

1. Een cao voor de duur van 24 maanden ingaande op 1 januari 2024.  
 

2. De  lonen worden als volgt verhoogd: 
 
• Een naar functiegroep gedifferentieerde loonsverhoging per 1 januari 2024 van:  

 
 

 

  

• Een vaste verhoging per 1 januari 2025 van 2% + een automatische 
prijscompensatie van maximaal 2% indien de inflatie1 boven de 2% uitkomt. 
Voorbeeld: de inflatie komt uit op 3,5%. De werknemer krijgt dan naast de vaste 
verhoging van 2% een prijscompensatie van 1,5%. Daarmee komt de totale 
verhoging uit op 3,5%.    

 
3. Een verruiming van de reiskostenvergoeding door het laten vervallen van de maximale 

vergoeding per werkdag. Daartoe komt artikel 4.6.4.b. als volgt te luiden: 
 
• Geldt vanaf 1 januari 2024: De vergoeding bedraagt € 0,23 netto per kilometer.  

 
4. Een protocollaire afspraak om te onderzoeken hoe de seniorenregeling uitgebreid kan 

worden. Daarbij wordt gekeken naar de financiële mogelijkheden in relatie tot de 
toetredingsleeftijd en de dagvergoeding. Het is de intentie van werkgevers om deze 
uitbreiding zo snel als mogelijk in te laten gaan.  
 

Wij zien uit naar uw reactie. Deze ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk om een verlenging 
per 1 januari 2024 te kunnen verwezenlijken.  

 
Met vriendelijke groeten,  
Namens de onderhandelingsdelegatie werkgevers,  
 
 
Anton Butijn 
Den Haag, 12 december 2023  

 
1 Voor het inflatiecijfer wordt het gemiddelde genomen van de CPI van november 2023 tot en met 
oktober 2024.  

Functiegroep  
B + C 8% 
D 7% 
E 6% 
F + G  5%  


