
Loopbaancheck: Voor gemotiveerde 
en goed functionerende werknemers!

Wil je dat je medewerkers weten...
	y Wat hen motiveert?
	y Waar hun kwaliteiten liggen?
	y Hoe ze meer uit hun werk kunnen halen?
	y �Hoe ze zich kunnen ontwikkelen op persoonlijk 
en vakinhoudelijk gebied?

	y �Hoe ze dit met jou als werkgever kunnen bespreken?

Ga met je medewerker(s) hierover in gesprek 
en adviseer hen de loopbaancheck te doen!
Je medewerker krijgt met de loopbaancheck direct:
	y �Inzicht in motivatie, kwaliteiten en ontwikkel­
mogelijkheden. 

	y �Een persoonlijk actieplan om (samen met 
de werkgever) mee aan de slag te gaan. 

Wat levert de loopbaancheck op voor werkgevers?
	y Medewerkers weten wie ze zijn, wat ze te bieden hebben en wat ze willen bereiken.
	y Medewerkers voelen zich gesteund in hun ontwikkeling. Dat versterkt hun motivatie en de band met het bedrijf.
	y Gemotiveerde en goed functionerende werknemers.
	y Betere kijk op de inzet en eventuele doorgroeimogelijkheden van medewerkers binnen de organisatie.
	y �Onderzoek wijst uit dat de tevredenheid over de arbeidssituatie na de loopbaancheck stijgt, ook als de 
arbeidssituatie ongewijzigd blijft.

De loopbaancheck wordt mede mogelijk gemaakt door sociale partners in de sector Dierhouderij:
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“�Gemotiveerde medewerkers zijn 
essentieel voor een succesvol bedrijf. 
Daarom kan ik de loopbaancheck van 
harte aanbevelen.”

De loopbaancheck wordt gefinancierd door het fonds Colland 
Arbeidsmarkt en is gratis voor medewerkers in de sector Dierhouderij.

Klik hier of scan de QR-code voor meer informatie en aanvraag van de loopbaancheck.

Na aanvraag gaat de medewerker samen met een eigen gekozen loopbaancoach aan 
de slag. De tijdsinvestering van de loopbaancheck is 4 - 6 uur met een doorlooptijd 
van 1 - 2 maanden, afhankelijk van de vraag en behoeften. 

https://collandarbeidsmarkt.nl/regeling/loopbaancheck-dierhouderij/

