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Word jij een van de nieuwe bestuurders van LTO Bomen, Vaste planten en
Zomerbloemen?

De vakgroep Bomen, Vaste planten en Zomerbloemen richt zich op de bedrijven die met
hun producten bijdragen aan een groene leef- en werkomgeving. De producten dragen
bij aan het vergroenen van de stad, de uitvoering van de bossenstrategie, het vergroten
van de biodiversiteit en gezonde voeding.

Geworteld in de sector, verbindend, herkenbaar en toekomstgericht werken we vanuit
onze passie voor groen. Samen met de ondernemers focussen we op kansen om de
ondernemingsruimte te optimaliseren en te verbreden en de samenleving te
vergroenen.

Wat doen we?

We staan op voor de belangen van de sector Bomen, Vaste planten en Zomerbloemen
op basis van een visie en strategie voor onze sector. Gezamenlijk werken we aan het
oplossen van diverse sectorale en maatschappelijke vraagstukken en zorgen we voor
betrokkenheid en inbreng van leden. We ontwikkelen en onderhouden netwerken
binnen en buiten de sector en zijn in dialoog met politiek, publiek en andere relevante
partijen. Dit doen we in afstemming met andere LTO-sectoren en -thema’s.

Ter aanvulling op het huidige bestuur zoeken we drie bestuursleden die zich willen
richten op versterking van:
e cultuurgroep siergewassen
e kennis en innovatie agenda
e het netwerk van de vakgroep met natuur- en landschapsorganisaties,
stedenbouwkundigen, hoveniers, de tuincentra en bouwmarkten

De invulling van de functie zal in overleg worden vastgesteld.

Wat vragen we van de kandidaten?

e Je kent de sector Bomen, Vaste planten en Zomerbloemen als geen ander omdat
je zelf als ondernemer of medewerker actief bent in deze sector.

e Je kent de vraagstukken van de sector en weet wat er bij leden leeft

e Je hebt een brede blik op de politiek, maatschappelijke en technologische
ontwikkelingen in de land- en tuinbouw

e Je kuntvan ‘buiten naar binnen’ denken en kan zowel op strategisch als op meer
tactisch niveau denken en communiceren.

e Je bent lid van een regionale LTO-organisatie (ZLTO, LLTB of LTO Noord)

e Je bent gemiddeld een halve dag per week beschikbaar voor een
bestuursfunctie

Wat bieden we?

Als vakgroep werken we in een team en bereiden onderwerpen samen voor. We staan
open voor ontwikkeling en schenken daar ook aandacht aan. We vertegenwoordigen
verschillende cultuurgroepen en hebben allemaal onze eigen portefeuilles, maar
houden elkaar via korte lijntjes goed op de hoogte.



De vakgroep wordt professioneel ondersteund door de werkorganisatie van LTO
Nederland en Stichting Projectbureau Boomkwekerij. LTO Nederland heeft een
vacatieregeling die een vaste onkosten- en reiskostenvergoeding biedt.

Procedure

De werving en selectie van vakgroepleden binnen LTO Nederland vindt plaats met een
vertrouwenscommissie. Deze bestaat uit voorzitter vakgroep, een bestuurslid, thema
coordinator en sectorspecialist. Zij verzorgen op basis van vertrouwelijkheid de
brievenselectie, de gesprekken en dragen de geselecteerde kandidaat voor benoeming
voor aan het bestuur van LTO Nederland.

Reageren

Hebben we je interesse gewekt en spreekt één van de onderwerpen je aan om je
hiervoor in te zetten samen met collega-bestuurders en medewerker? Laat dit aan ons
weten. We gaan hierover graag met je in gesprek.

Enthousiaste jonge ondernemers zijn van harte welkom om ook te reageren
En ook als je iemand kent die je wilt voordragen voor een bestuursfunctie, laat dit dan
aan ons weten.

Reageer voor 21 augustus 2023 met een motivatiebrief en CV, of met de voordracht van
een kandidaat, door een mail te sturen naar Gineke van Don directiesecretaris,

gvdon@lto.nl

Heb je vragen of wil je meer informatie?

Kijk dan op www.ltobomenenvasteplanten.nl of Bomen, vaste planten en zomerbloemen -
LTO of neem contact op met Hans Koehorst, themacoordinator Plantaardige Sectoren
en Multifunctionele Landbouw, via hkoehorst@!lto.nl of 06 21 21 24 23
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