
Speerpunten 2022
Akkerbouw & Vollegrondsgroente

Prijsstijgingen
De vakgroep gaat in gesprek met alle schakels in de keten om de sterk gestegen kosten te beperken 
en eerlijk te verdelen. Het kan niet zo zijn dat de primaire sector alleen opdraait voor de gestegen 
grondstofprijzen door de Corona- en Oekrainecrisis.

Personeel
De sector moeten kunnen blijven beschikken over voldoende gekwalificeerde mensen. De vakgroep 
zet in op het aanpassen van wetten en regelgeving die dit in de weg staat. Concreet speerpunt is om 
arbeidsmigranten van buiten de EU toe te laten.

Maatwerkaanpak 7e APN
Uitwerking van de maatwerkaanpak in het 7e Actieprogramma Nitraat specifiek voor akkerbouw en 
vollegrondsgroente. Samenwerking tussen bedrijven middels huren en ruilen van gronden moet goed 
geregeld worden.

Middelenpakket
De vakgroep maakt zich sterk voor behoud van een breed middelenpakket, waaronder groene middelen. 
Belangrijk punt is een gelijk speelveld binnen Europa.

GLB
Het moet voor de akkerbouw en vollegrondsgroenteteelt aantrekkelijk zijn om mee te doen aan het 
nieuwe GLB. Wij zetten in op voldoende kansen om mee te doen aan de eco-regeling en gerichte 
investeringsregelingen.

Communicatie
Zichtbaarheid richting de achterban vergroten door ledenbijeenkomsten te organiseren, communicatie te 
optimaliseren en contact met de media op te zoeken.

Meer informatie: lto.nl/akkerbouw

De vakgroep Akkerbouw & Vollegronds-

groenten wil de sector op de best 

mogelijke manier voorbereiden op een 

toekomst met minder chemie, meer 

uitdagingen m.b.t. klimaat en een 

voortdurende druk op de beschikbare 

grond. Onze leden leveren gezond en 

veilig voedsel en dat willen ze blijven 

doen. De vakgroep maakt zich daarom 

hard voor een goed verdienvermogen, 

een gelijk speelveld binnen Europa, 

stimuleren van innovatie en

kennisdeling en goed en aantrekkelijke 

werkgeverschap.


