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Programma

• Coalitieakkoord – wat is er besloten en wat betekent dat?

• Inzet LTO Nederland – wat is gelukt, wat (nog) niet? 

• Hoe nu verder? 
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Maar eerst: wat er aan vooraf ging
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Wat is er níet in gekomen

Tellen onze zegeningen:

• Geen gedwongen krimp of massale onteigening

• Geen zonering van bovenaf

• Geen halvering van de veestapel

• Geen vleestaks
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Wat wel, de hoofdlijnen

• Grote transitie

• Veel geld

• Aandacht verdienvermogen

• Maar ook: tijdspad en uitvoering onhaalbaar
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Wat is er besloten: stikstof

• Versnellen naar 50% reductie in 2030 (conform cie Remkes)

• Er komt een nieuwe grondcategorie (m.n. in overgangsgebieden): landschapsgrond

• Reducties evenredig per sector verdelen

• Inzet op reducties buitenlanddepositie in EU-verband

• Er komt een ecologische autoriteit en een krachtige regie-organisatie

• Gebiedsgerichte aanpak voor:
• Extensivering
• Omschakeling
• Innovatie
• Legalisering
• Verplaatsing
• Grondbank voor jonge boeren, extensiveren en natuurbeheer 
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Wat is er besloten: transitie

• Nationaal Programma Landelijk Gebied

• 20 miljard tot 2030, 5 miljard tussen 2030-2035
• Opkoop bedrijven: 6,1 miljard

• Afwaardering grond melkveehouderij: 5,7 miljard

• Natuurinclusieve landbouw 2,1 miljard

• Kosten uitvoer 1,7  miljard

• Uitbreiding natuurareaal 1,3 miljard

• Beleid ondernemerschap / innovatie 1,2 miljard

• Innovatie stalsystemen / management 1,0 miljard

• Extra middelen Kaderrichtlijn Water 0,6 miljard
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Wat is er besloten: kringlooplandbouw

• Kringlooplandbouw blijft komende jaren van belang

• Reststromen veevoer

• Kunstmest vervangen door organisch

• Grondgebonden melkveehouderij

• Bindende afspraken met toeleveranciers
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Wat is er besloten: klimaat

• Verhoogde doelen naar 55% tot 60% reductie t.b.v. klimaat

• Na 2030 mikt het Kabinet op -70% in 2035 en -80% in 2040

• Transitiefonds klimaat van 35 miljard, bovenop SDE++

• Beperken inputvrijstelling WKK, afschaffen verlaagd tarief 
glastuinbouw

• Klimaatadaptatie: water en bodem worden sturend

• Zonnepanelen op land alleen bij multifunctioneel gebruik
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Wat is er besloten: gewasbescherming

• Omslag naar geïntegreerde gewasbescherming
• Stellen van tussendoelen
• Bevorderen van innovatie en precisielandbouw
• Stimuleren van groene alternatieven 
• Loskoppelen van verkoop en advies

• Normen voor middelgebruik afgestemd op KRW 

• Onderzoek naar gezondheidseffecten bij boeren en omwonenden

10



Wat is er besloten: dierenwelzijn

• In navolging advies Raad voor Dierenaangelegenheden:

• Convenant ‘Dierwaardige veehouderij’ in samenspraak met sector

• Afspraken over: 
• Tijdpad

• Instrumentarium 

• Financiële ondersteuning 
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Wat is er besloten: verdienvermogen

• Positie boer in keten versterken, inzet ACM

• Herkomstetiket voor Nederlands geproduceerd voedsel

• Niet vrijblijvende bijdragen banken, toeleveranciers, industrie, retail

• Extra mogelijkheden via vastleggen stikstof, carbon credits

• Langjarige overeenkomsten passende vergoeding agrarisch natuur/-
landschapsbeheer

• Overheid koopt alleen nog duurzaam en lokaal geproduceerd in
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Wat is er besloten: ondernemerschap

• Bedrijfsopvolgingsregeling (BOR) wordt eenvoudiger en eerlijker
• Steun voor ‘echte’ zelfstandigen, maar nog niet ingevuld hoe
• Verdere versnelling afbouw zelfstandigenaftrek met verhoging 

arbeidskorting als compensatie
• Arbeidsongeschiktheidsverzekering voor alle zelfstandigen; LTO blijft 

kabinet houden aan afspraak uitzondering voor boeren en tuinders 
• Structurele verhoging budgetten fiscale investeringsregelingen EIA / 

VAMIL en MIA
• Forse investeringen in innovatie en digitalisering; land- en tuinbouw 

blijven topsectoren
• Lagere inkomstenbelasting lagere en middeninkomens
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Wat is er besloten: werkgeverschap

• Verkleinen verschillen tussen vast en flex; uitwerking en specifieke karakter 
seizoenarbeid vragen aandacht LTO

• Verhoging minimumloon; compensatie hogere werkgeverslasten nodig

• Structureel 300 mln lastenverlichting MKB-bedrijven

• Geen verkorting loondoorbetaling bij ziekte; wel meer ruimte bij re-integratie

• Extra investeringen in onderwijs; verbetert afstemming met behoefte 
bedrijfsleven 

• Erkenning belang internationale werknemers; opening voor aantrekken 
werknemers van buiten de EU

• Verbetering huisvesting internationale werknemers blijft prioriteit; extra ruimte 
voor bouw huisvesting
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Wat is er verder besloten:

• Extra middelen naar NVWA

• Beschermen tegen ongewenste concurrentie bij int. handel

• Belasting op frisdrank, bezien hoe er op termijn een suikerbelasting 
en BTW op groente en fruit naar 0% kan komen
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Nieuw team, nieuwe opstelling

• Twee bewindspersonen LNV

• Minister voor Klimaat en Energie 

• Minister voor VRO (volkshuisvesting en ruimtelijke ordening)
• Regiefunctie voor het ruimtelijk beleid

16



Hoe nu verder? 

• Bewindslieden en bordesscène (2e week januari 2022)

• Verder uitwerken thema’s stikstof, klimaat, arbeid

• Eerste plannen bij voorjaarsnota (juni) en doorrekening PBL/CPB
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Vraag en antwoord



Dank voor uw aandacht!

Meer weten: lto.nl
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