Eerlijke
Mestketen

Samen werken aan een Eerlijke mestketen

Het plan van aanpak Eerlijke mestketen is opgesteld in 2017. Hierin staat hoe we langs vier sporen werken aan een eerlijke
mestketen:
1. verandering cultuur, houding en gedrag:

we werken aan bewustwording, gedragsverandering, opleiding & kennis delen, gedragscodes, etc.
2. Private borging in de keten

Ondernemer in Control: Mestscan, Ondernemerscoach, Kringloopwijzer, benchmarken,
transparantie mineralenadministratie, een lijst met bandbreedtes van mestsoorten en een systeem voor private borging.
3. Ondersteuning door techniek

gegevenscheck en vergaande digitalisering mestinformatie.
4. Samenwerken

Samenwerkingen in een totaalvisie Mestketen en in mestverwerking.
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