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Land- en Tuinbouworganisatie Nederland
Postbus 29773, 2502 LT  Den Haag

Bezoekadres 
: Bezuidenhoutseweg 225


  2594 AL  Den Haag

Bankrekening 
: 35.76.06.760

Telefoon
: 070-3382700

Fax 
: 070-3382710

E-mail
: secretariaat@lto.nl
Aan de voorzitter en leden van de vaste commissie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de 
Tweede Kamer der Staten generaal

Postbus 20018

2500 EA  'S-GRAVENHAGE

Datum
:
12 mei 2011
Ons kenmerk
:
AJM\2011\ VLa\001945
Onderwerp
:
Motie Van Hijum/Azmani/Ortega-Martijn/Koser Kaya
Informatie
:
G.A.M. (Gerard) van der Grind,  06 – 5313 2832
Geachte voorzitter en leden,
Op 28 april jl. is de motie Van Hijum/Azmani/Ortega-Martijn/Koser Kaya (motie 29407/nr. 120) over de afgifte van tewerkstellingsvergunningen voor Bulgaren en Roemenen in de land- en tuinbouw, in meerderheid in de Tweede Kamer aangenomen. In de motie wordt de regering verzocht het UWV op te dragen om aanvragen voor een werkvergunning in de land- en tuinbouw in elk geval tot 1 juli 2011 te toetsen conform de afspraken die in 2010 zijn gemaakt in het Plan van Aanpak personeelsvoorziening land- en tuinbouw en verzoekt de regering voorts in overleg te treden met LTO over de uitwerking van de ambitie om het aantal tewerkstellingsvergunningen in de land- en tuinbouw verder terug te dringen ten gunste van uitkeringsgerechtigden, en de Kamer voor 1 juli 2011 over de uitwerking te informeren.

De gesprekken met het UWV en SZW hebben plaatsgevonden, maar hebben niet geleid tot overeenstemming. LTO vindt dat in de nog korte overgangsperiode tot 1 juli a.s. SZW en UWV onvoldoende rekening wensen te houden met de mogelijkheden voor inpasbaarheid van het aanbod van de uitzendbureaus op de korte termijn ter vervanging van ervaren krachten uit Roemenie en Bulgarije op sommige bedrijven. Meer in het algemeen gaat het om risico’s voor continuïteit van de betrokken bedrijven. Over het algemeen moeten de bedrijven in een korte periode van oogsten voor een heel jaar hun inkomen zien te verdienen. De internationale markt vraagt om tijdige levering van een kwalitatief goed agrarisch product. Dan moet er niet te veel misgaan op straffe van productiviteitsverlies, dit nog afgezien van kostenverhogingen. Dit laatste speelt op de korte termijn met name voor die agrarische bedrijven die in de zg. landbouwregeling zitten en BTW voor inschakeling van uitzendkrachten niet kunnen verrekenen. 

Wel is gezamenlijk in de afgelopen weken met een aantal uitzendbureaus gesproken over mogelijk aanbod van die zijde. Dit met het oog op het aanboren van meer prioriteitgenietend aanbod en tegelijkertijd vermindering van de aanvraag van het aantal tewerkstellingsvergunningen. Geconstateerd is dat een aantal uitzendbureaus zou kunnen leveren. Zij gaan daarvoor met name werven in Midden- en Oost-Europese landen. In de praktijk zal vervolgens moeten worden nagegaan hoe het aanbod past op de concrete vraag van bedrijven uit met name aardbeienteelt en boomteelt.

LTO Nederland is van mening dat met de insteek van SZW en UWV in de gesprekken de motie Van Huijm c.s. niet tot uitvoering wordt gebracht, nl. het toetsen door het UWV van aanvragen van een tewerkstellingsvergunning in elk geval tot 1 juli 2011 conform de afspraken die in 2010 zijn gemaakt in het Plan van Aanpak personeelsvoorziening land- en tuinbouw.

Betrokken agrarische bedrijven worden daarmee onnodig in de problemen gebracht. Dit is al gaande vanaf 22 maart jl. toen het UWV plotseling op de rem ging staan bij de afgifte van tewerkstellingsvergunningen. De praktijk is sinds maart/april jl. dat het UWV veel minder dan 50% van het aantal TWV's van vorig jaar afgeeft of ten opzichte van januari/februari jl. 

 

LTO Nederland doet met klem een beroep op u om genoemde motie alsnog tot uitvoering te laten brengen.
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Hoogachtend,

A.J. Maat

Algemeen voorzitter

